
障がい福祉事業
運営実践研究会

障害福祉サービスの管理者、
施設長様・教職員の方へ

C-POWERグループ

1979 年多治見市生まれ。先天性多発性関節拘縮症と診断され、幼少期は愛知県心身障害者
コロニーに入院し多くの治療を受ける。岐阜県立関養護学校（現在：岐阜県立関特別支援学校）卒業。
名古屋造形ビジネス専門学校（現：あいち造形デザイン専門学校）コンピュータグラフィックス科
卒業。2002 年 2 月個人事業としてデザイン事務所｢TOTAL DESIGN C-POWER｣創業。2008年
6 月デザイン会社｢株式会社 C-POWER」法人設立。2013 年 8 月障害者の就労支援と生活支援を
事業目的とする｢一般社団法人 LiC-GiO」を設立。2016 年 9 月「株式会社 SMC-POWER」を法人
設立、代表取締役に就任。2023 年、創業 21 年を迎え 9 事業所展開中。 

障がい福祉事業運営実践研究会障がい福祉事業運営実践研究会 訪問看護ステーション是花 / マイハート倶楽部訪問看護ステーション是花 / マイハート倶楽部主催 事務局 お申し込み方法は
裏面をご覧ください

代表取締役 （ひだ かずあき）肥田 和明

PROGRAM

経歴 / ●C-POWERグループ代表　●株式会社 SMC-POWER 代表取締役　●株式会社C-POWER 代表取締役
　　    ●一般社団法人 LiC-GiO 代表理事　●株式会社インフォクリエーション代表取締役
　　    ●一般社団法人 全国介護事業者連盟 岐阜県支部 支部長

障がい福祉事業の運営とサービス16：30～17：30 テーマ

17：30～18：00
質疑応答・経営相談 多治見市宮前町２丁目４４－１ コーポ みやまえ 1-B

LOTAS  (ロータスカフェ)

会費／5,000円 (税込) ※当日お支払い下さい。

目　的
● 障害福祉事業者間の横のつながりを強化
● 職員のスキルアップによる質の向上
● 安定した事業所運営のサポート

第2回

講 師

人(職員・利用者)の安定が事業所運営の安定を支える！

～サービスの質向上を目指し、スタッフの満足度をUPする～

※１社2名までの参加可能

無料
定員 30名

※先着順

就労継続支援A型事業所

就労定着支援所 就労移行支援B型事業所 生活介護事業所

共同生活援助

IT・マーケティング

放課後等デイサービス アイアム 相談支援事業所

就労移行支援事業所

●事業内容

令和
5年 （金）11 16：30～21：0024／
〒507-0025 岐阜県多治見市宮前町 2丁目47-1

株式会社SMC-POWER 本社 駐車場完備

日 時

会 場

第一部

第二部 第三部
18：00～21：00
懇親会



障がい福祉事業運営実践研究会

今後開催する講義内容 対人援助職向け介護虐待 身体拘束

ハラスメント対策 コーチング個別支援計画書作成

権利擁護 利用者獲得人材・採用

こんな事業所におすすめです！
●どのようなテーマで人材育成を行うべきかわからない
●新人や若手の定着率が低くて困っている
●精神的ストレスとの付き合い方がわからない
●従業員のコンプライアンス意識を高めたい
●患者様や利用者により良いサービスを提供したい
●事業を多角化させて経営を安定させたい

会員
募集

11月22日(水)必着11月22日(水)必着
お申し込み期限お申し込み期限11

フォームorFAXで
お申し込み

お申し込みの確認
&開催案内 報告会当日会場へ来社

22 33

お電話・FAXでもお申し込みいただけます

会社名：

参加者名：

懇親会：　　　参加　　・　　不参加

メールアドレス：

電話番号：

FAX番号：0572-51-2435FAX番号：0572-51-2435

●受付時間/9:00～18:00 ●定休日/土・日曜・祝日TEL:0572-51-2845
お問い合わせ先 訪問看護ステーション是花 フォームからの

お申し込みはこちら

お申し込み方法

共 成

共 声 共 生

きょうせい

今、現場で必要とされる豊富な講義で、
職員に充実感を、組織の活性化を、利用者に笑顔を！

共 成… 共に成長すること。
　 ● スキルアップ研修
　 ● 実践報告会による成功、失敗事例の共有

共 生… 共に生きること。
　 ● 経営者、管理者向けマネジメント勉強会の開催
　 ● 広報誌の発行　　 ● 交流会の開催

共 声… 共に共に声をあげること。
　 ● 行政機関に制度改善を訴える声をあげる
　 ● 事業所間でのアドバイスをお互いに声をあげる
　 ● 自らの存在を示す声をあげる

知識の定着
実践力

サービスの質
利用者満足度

モチベーション
定着率

職員の活躍
＆組織力

職員の満足度
環境改善

入会して
得られる
5つのUP!

UP!


